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La inscripción a los benefi cios 
es del 28 de octubre al 11 de 

noviem
bre de 20
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¡MIRA ADENTRO PARA SABER MÁS!

MIEMBROS DEL EQUIPO ASALARIADOS

¡AHORRE DINERO EN TARIFAS MÉDICAS!

  ¡Ahorros en programas de bienestar!Obtenga hasta $34.62 en ahorros 
  de tarifas quincenales cuando usted y su cónyuge inscrito completen las 
actividades de bienestar requeridas (el descuento de tarifa quincenal es de 
$17.31 por miembro del equipo, más $17.31 adicionales por cónyuge inscrito).   

Visite BloominBrandsBenefi ts.com > Benefi cios > Salud y bienestar > Cobertura 
médica y recursos > Recursos y programas de apoyo sanitario para obtener 
detalles del programa.

MANTÉNGASE INFORMADO 

  ¡No te pierdas ninguna comunicación importante!Asegúrese de que su 
  información personal esté actualizada en Workday. Inicie sesión en 
Workday visitando BloominBrandsBenefi ts.com y haciendo clic en Inscribirse/
Iniciar sesión – Workday en el menú superior.

¡PRÓXIMAMENTE LA 
INSCRIPCIÓN ABIERTA!

REVISA Y ACTUALIZA SUS 
BENEFICIOS PARA 2026
RESERVA LAS FECHAS: 28 DE OCTUBRE – 11 DE 
NOVIEMBRE DE 2025

IMPORTANTE PARA 2026

• Es posible que necesite tomar medidas para 
 asegurarse de tener el plan médico adecuado 
 para usted.

• Habrá algunos cambios en nuestra cobertura de 
 medicamentos recetados.

• Tendrá una oportunidad de inscripción especial 
 única para la cobertura de protección de ingresos. 



Si su plan para 2025 es:

Choice HRA

Value HRA

Value HSA

Value PPO

Value PPO

Choice HSA

A menos que elija un plan diferente, en 2026 
se le inscribirá automáticamente en: 

¡INSCRIPCIÓN ABIERTA ES DEL 20 DE OCTUBRE AL 
11 DE NOVIEMBRE!

  Utilice el código QR para acceder rápidamente a 
  BloominBrandsBenefi ts.com, donde podrá encontrar 
todos los detalles sobre sus opciones de benefi cios para 2026.

• Revise las tarifas actualizadas, los cambios de plan y los 
 programas mejorados.

• Consulta su Guía de Benefi cios 2026, disponible en el sitio web de benefi cios. 
Este año no se enviarán por correo copias impresas de la guía de benefi cios a

 los hogares.

• Acceda a la Inscripción Abierta en Workday. Para comenzar, visite 
BloominBrandsBenefi ts.com y haga clic en Inscribirse/Iniciar sesión – Workday

 en el menú superior. Después de iniciar sesión, siga la tarea de Inscripción 
 Abierta para revisar sus opciones y elegir sus benefi cios. 

¡No pierdas la fecha límite! Si no toma 
medidas, la mayoría de sus elecciones 
actuales se trasladarán al próximo año, 
excepto las cuentas FSA de atención 
médica y cuidado de dependientes, que 
requieren una nueva elección cada año.

Después del 11 de noviembre de 2025, 
sus elecciones permanecerán vigentes 
durante todo el año 2026, a menos que 
tenga un evento de vida califi cado, 
como matrimonio, divorcio o la 
bienvenida de un nuevo hijo a su familia.

¿QUÉ NOVEDADES HAY PARA 2026? 

  Estamos consolidando nuestros planes médicos. Los planes médicos Value 
  HRA, Choice HRA y Value HSA se descontinuarán. Si está inscrito en uno de 
estos planes y no realiza una nueva elección, se le inscribirá automáticamente en 
uno de los tres planes restantes, de la siguiente manera:

ISi tiene una cuenta de reembolso de salud (HRA), tiene hasta el 31 de diciembre 
de 2025 para gastar los fondos restantes o se perderán.

  Nuestro plan de medicamentos recetados cubrirá algunos medicamentos 
  de manera diferente. A partir del 1 de enero, la cobertura de medicamentos 
preventivos al 100% estará limitada únicamente a medicamentos genéricos. Los 
medicamentos preventivos de marca estarán sujetos al deducible, coseguro o 
copago del plan. Los suministros de insulina y para diabéticos seguirán cubiertos 
al 100%.

Ciertos medicamentos especializados requieren la inscripción en el programa 
de asistencia para copagos SaveOnSP, lo que puede reducir su costo a $0. Los 
pagos por medicamentos especializados 
realizados a nombre de estos programas 
ya no se contabilizarán para su deducible ni 
para sus límites de gastos de bolsillo.  

Puede obtener más detalles sobre la 
cobertura de medicamentos recetados en 
BloominBrandsBenefi ts.com > Benefi cios 
> Salud y bienestar > Cobertura médica 
y recursos > Prestaciones farmacéuticas o 
BloominBrands.com/open-enrollment.

¡PROTEJA SUS INGRESOS! 

  Tiene una oportunidad especial de asegurar sus benefi cios de protección 
  de ingresos durante la Inscripción Abierta. Puede inscribirse en una
cobertura de compra por discapacidad a corto plazo (STD) y/o discapacidad a
largo plazo (LTD) o inscribirse o aumentar una cobertura de vida 
complementaria para usted y/o su cónyuge hasta el monto de emisión 
garantizado, todo ello sin necesidad de evidencia de asegurabilidad (EOI) ni 
preguntas de salud. La cobertura está garantizada, incluso para aquellos a 
quienes se les negó anteriormente. Esta es una oportunidad especial única 
durante el período de inscripción abierta de este año únicamente.

PRÓXIMAMENTE: CHEQUEOS VIRTUALES

  ¡Estamos entusiasmados de presentar una nueva opción de atención 
  preventiva simplifi cada! A partir de principios de 2026, usted y su cónyuge 
o dependientes adultos tendrán una nueva y conveniente forma de hacerse 
cargo de su salud. Este programa le ofrecerá una manera sencilla, privada y 
fl exible de completar un chequeo de atención preventiva en su hogar según su 
horario. ¡Busca más información en 2026!

VISITE BLOOMINBRANDSBENEFITS.COM/OPEN-ENROLLMENT 
O ESCANEE EL CÓDIGO QR PARA VISITAR EL SITIO HOY.
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2026!
La inscripción a los benefi cios 
es del 28 de octubre al 11 de 
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